UCHWALA NR XX/175/2012
RADY MIEJSKIEJ W WIECBORKU

z dnia 28 czerwca 2012 r.

w sprawie przyjecia Szczegélowych warunkéw przyznania i odplatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze z wylgczeniem specjalistycznych ushug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegélowych warunkow czeSciowego lub calkowitego zwolnienia z oplat
jak réwniez tryb ich pobierania.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 6, art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm."), art. 17 ust. 1 pkt. 11, art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.?)

Rada Miejska uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Szczegdtowe warunki przyznania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz
szczegotowe warunki czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z optat oraz tryb ich pobierania, stanowiace
Zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wigcborka.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXXIX/373/06 Rady Miejskiej w Wigcborku z dnia 25 maja 2006 w sprawie
szczegotowych warunkow przyznania i odptatnosci za ushugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze,
szczegdtowych warunkow czgéciowego lub catkowitego zwolnienia z odptatnosci oraz trybu ich pobierania (Dz.
Urz. Woj. Kuj.-Pom. Nr 96, poz. 1484 ).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Kujawsko Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Wigcborku

mgr inz. Jozef Kujawiak

Id: EADQV-PTHFP-EAUBX-JRXCV-HFZPX. Podpisany Strona 1



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej do zadan wiasnych gminy
o charakterze obowiazkowym nalezy organizowanie i §wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
W miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi. W mysl
art. 50 ust. 6 ustawy o pomocy spotecznej rada gminy okresla, w drodze uchwaty, szczegétowe warunki przyznania
i odplatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz szczegdtowe warunki czgsciowego lub
catkowitego zwolnienia z oplat, jak rowniez tryb ich przyznawania. Biorac pod uwage dotychczasowa realizacje
ustug, jak rowniez to, ze sg one przede wszystkim kierowane do 0s6b samotnych, ktdre nie moga liczy¢ na pomoc
najblizszych, dokonano zmian w warunkach przyznawania i odptatnosci za ustugi. Nalezy doda¢, ze kryterium
dochodowe uprawniajace do $wiadczen zpomocy spolecznej nie bylo podwyzszane od 2006 roku, co
spowodowato spadek liczby osdéb mogacych uzyskaé wsparcie. W zwiazku ze wzrostem kwoty optat za realizacjg
ustugi zaistniata konieczno$¢ aktualizacji dotychczasowej tabeli odplatnosci za wykonywane ustugi. Po wnikliwej
analizie kondycji finansowej klientow MGOPS wlasciwym bylo dostosowanie odpowiednio kryteriow
dochodowych oraz wysokosci procentowej odptatnosci w celu zapewnienia dostgpu do wsparcia najbardziej
potrzebujacym osobom starszym lub przewlekle chorym zamieszkujacym na terenie miasta i gminy Wigcbork,
ktére nie moga ponosi¢ konsekwencji wzrostu wydatkow na uslugi w kontekscie niewielkich posiadanych
dochodow. Sytuacja taka moglaby spowodowaé rezygnacje ze $wiadczonej pomocy w postaci ustug na skutek
znacznego wzrostu wnoszonej przez nich odptatnosci idoprowadzitaby do niewydolno$ci spotecznej osob
korzystajacych z tej formy wsparcia. W zwiazku z powyzszym zasadnym jest podjgcie przedmiotowej uchwaty
w celu dostosowania progow uprawniajacych do zmniejszenia kwot optat za §wiadczone uslugi, a tym samym
poszerzenie kregu osdb korzystajacych ze wsparcia w postaci ustug.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr
181, poz. 1337, z2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz.
1458, z 2009r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010r. Nr 28, poz. 142 i Nr 28, poz. 146, Nr 106, poz. 675, Nr 40, poz.
230, z2011r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281 oraz z 2012r. poz.
567.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009r. Nr 202, poz. 1551, Nr 219, poz. 1706,
Nr 221, poz. 1738, z 2010r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229, Nr 81, poz. 527, Nr 125, poz. 842, Nr 217, poz. 1427,z 2011r.
Nr 81, poz. 440, Nr 106, poz. 622, Nr 149, poz. 887 oraz z 2012r. poz. 579.
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Zatacznik do Uchwaly Nr XX/175/2012
Rady Miejskiej w Wigcborku

z dnia 28 czerwca 2012 r.

Szczegolowe warunki przyznania i odplatnosci za ustlugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekuncze
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz
szczegotowe warunki czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat oraz tryb ich pobierania.

§ 1. Uzyte w uchwale okreslenia oznaczaja:
1)MGOPS — Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wiecborku;

2)$wiadczeniobiorca — osoba korzystajaca zushug opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych
$wiadczonych w miejscu zamieszkania;

3)ustawa — ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

4)ustuga - ustugi opickuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze z wylaczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

5)Dyrektor — Dyrektor MGOPS w Wigcborku, Zastgpca Dyrektora lub upowazniony pracownik.

§ 2. 1. Osobie samotnej, ktoéra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych oséb,
a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug.

2. Ustugi moga by¢ przyznane rowniez osobie, ktora wymaga pomocy innych osob, a rodzina, a takze wspolnie
zamieszkujacy matzonek, wstepni, zstepni nie moga takiej pomocy zapewnic.

3. Ustugi obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna, zlecana przez
lekarza pielggnacje oraz w miar¢ mozliwo$ci zapewnienie kontaktu z otoczeniem.

4. Specjalistyczne ustugi opiekuncze sa to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajacych z rodzaju
schorzenia lub niepelnosprawnosci, §wiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.

§ 3. 1. Uslugi organizuje i $wiadczy MGOPS.
2. Minimalny wymiar ustug przypadajacy na jednego $wiadczeniobiorceg to 1 godzina dziennie.

3. Podstawa $wiadczenia ustug jest decyzja Dyrektora wydana zupowaznienia Burmistrza Wigcborka
okreslajaca w szczegodlnoscei:

1)zakres i wymiar ustug,

2)miejsce i termin ich $wiadczenia,

3)wysokos¢, termin i sposdb wnoszenia optat, ktore ponosi §wiadczeniobiorca.
4. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 3 wydana jest w szczego6lnosci, w oparciu o:

l)oceng sytuacji zyciowej zuwzglednieniem potrzeb S$wiadczeniobiorcy zawartej w rodzinnym wywiadzie
srodowiskowym,

2)opini¢ lekarza o sytuacji zdrowotnej $wiadczeniobiorcy w formie zaswiadczenia o zalecanej pielggnacji lub
wskazaniach do specjalistycznych ustug opiekunczych,

3)oceng mozliwosci zapewnienia opieki przez rodzing.

§ 4. 1. Ushugi przystuguja nieodptatnie osobom, ktérych dochdd nie przekracza kryterium dochodowego,
o ktorym mowa w art. 8 ust.1 ustawy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Ushugi przystuguja nieodptatnie niezaleznie od dochodu osobom, ktore ukonczyly 95 lat, a w przypadku
0sOb samotnych 90 lat.

§ 5. 1. Osoby niespetniajace warunkow, o ktorych mowa w § 4, ponosza oplaty za kazda godzing swiadczonych
im ustug, stosownie do wskaznikéw optat okreslonych w ponizszej tabeli:
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Procentowy dochod wedtug kryterium Optata w % za 1 godzing ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych
dochodowego z ustawy o pomocy osoba samotna/ samotnie gospodarujaca osoba w rodzinie
spotecznej

1 2 3

do 100% nieodptatnie nieodplatnie
powyzej 100% do 150% 5% 10%

powyzej 150% do 200% 10% 15%

powyzej 200% do 250% 15% 20%

powyzej 250% do 300% 20% 25%

powyzej 300% do 350% 25% 50%

powyzej 350% do 400% 30% 70%

powyzej 400% 100% 100%

2. Pelng optate za 1 godzing ustug ustala Dyrektor w drodze Zarzadzenia na podstawie analizy wydatkow na
realizacj¢ tego zadania zawartych w uchwale Rady Miejskiej w Wigcborku w sprawie wykonania budzetu gminy
Wigcbork za rok poprzedni z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownikow realizujacych ustugi.

3. Ustalenie optaty, o ktorej mowa w ust. 2 nastgpuje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym przyjeto uchwate Rady Miejskiej w Wigcborku, o ktorej mowa w ust. 2.

4. Optata za ustugi stanowi iloczyn optaty w procentach dla danego poziomu dochodu ustalonego wedtug
kryterium dochodowego z ustawy, okreslony w tabeli w ust.. 1 oraz wysokosci peinej odptatnosci za 1 godzing
ustug, o ktéorych mowa w ust. 2, oraz liczby godzin $wiadczonych ustug w ciggu danego miesiaca.

5. Odptatnos¢ za $wiadczone ushugi powinna by¢ wnoszona na rachunek bankowy MGOPS w okresach
miesiecznych, w terminie do 20. dnia kazdego miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym wykonano ushuge.

6. Podstawg wnoszenia optat za ustugi, stanowi miesigczne rozliczenie karty zlecenia osoby $wiadczacej
ustugi.

§ 6. 1. Na wniosek pracownika socjalnego lub osoby zobowiazanej do ponoszenia odptatnosci, osoba
zobowiazana moze by¢ zwolniona catkowicie lub czgsciowo z ustalonej odptatnosci za ushugi, w szczegdlnosci za
wzgledu na:

1)konieczno$¢ korzystania co najmniej z dwoch rodzajow ushug,

2)konieczno$¢ ponoszenia optat za pobyt cztonka rodziny w domu pomocy spolecznej lub osrodku wsparcia i za
pobyt cztonka rodziny w placowce opiekunczo-wychowawczej, leczniczo-rehabilitacyjnej, opiekunczo-
leczniczej lub pielegnacyjno-opiekuncze;j,

3)koniecznos$¢ korzystania przez wigcej niz jedna osobg w rodzinie z pomocy w formie ustug, w tym co najmniej
jedna przewlekle chora,

4)zdarzenie losowe.

2. Decyzje o zwolnieniu, czg¢$ciowym zwolnieniu lub odmowie zwolnienia z odptatnosci za ushugi opiekuncze
wydaje Dyrektor.
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